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1. DO OBJETIVO DO MANUAL

O presente manual tem por finalidade orientar denoras agdes e atividades que
envolvem a estrutura, a composicdo, as competéaaasincionamento da Comissdo de Etica
da Controladoria Geral do Estado do Rio de Janei@GE-RJ, que foi criada e teve o seu
Regimento Interno aprovado por meio da Resoluca&-B® n° 100, de 22 de setembro de
2021.

2. DA NATUREZA E FINALIDADE DA COMISSAO DE ETICA D A CGE-
RJ

A Comisséo de Etica da Controladoria Geral do EstiwlRio de Janeiro — CGE-RJ é
uma instancia deliberativa, criada com a finalidddedifundir os principios da conduta ética
profissional no servico publico, assim como aturs casos estabelecidos no artigo 5° da
Resolugcdo CGE n° 100, de 22 de setembro de 202fbrmi@ independente e imparcial (ver
item 4.1 do presente Manual).

E vinculada tecnicamente & Comiss&o de Etica Rilistituida pelo inciso Ill, do
artigo 2°, do Decreto Estadual n® 43.582, de Irhaie de 2012.

Os padrdes de conduta ética da Comisséo de EtiC&HRJ sio balizados pelo Cédigo
de Etica e de Conduta Profissional dos Servidoae8@E-RJ, aprovado pela Resolu¢do CGE-
RJ n° 92, de 13 de julho de 2021.

3. DA ESTRUTURA E COMPOSICAO, VEDACAO E CONHECIME NTO
TECNICO

3.1.  Estrutura e composi¢éo

A Comisséo de Etica da CGE-RJ é constituida pwidsees titulares de cargo efetivo
da CGE-RJ, sendo 03 (trés) membros titulares ¢r@8) (membros suplentes, designados pelo
Controlador-Geral do Estado do Rio de Janeiro.

A designagéo terd como base a indicacdo prelindeaservidores lotados em unidades
da CGE-RJ, conforme a seguir:

a) 4 (quatro) servidores de cada macrofuncao -tAudiGeral do Estado, Corregedoria Geral do
Estado e Ouvidoria e Transparéncia Geral do Estado;

b) 4 (quatro) servidores de unidades vinculadaSatmnete da Controladoria Geral do Estado; e,
c) 2 (dois) servidores de unidades vinculadas &@hitholadoria Geral do Estado.

A composicdo final da Comissdo de Etica deverdetopelo menos um servidor
indicado na letra 'a' acima, na condicdo de menitutar e ao menos um como membro
suplente.



A Comiss&o de Etica, cujos membros cumprirdo masdde 3 (trés) anos, permitida
uma Unica reconducdo, devera reporta-se, hierameicte, ao Controlador-Geral do Estado,
autoridade méaxima da Controladoria Geral do EstidBio de Janeiro.

3.2  Da Elei¢do do Presidente da Comissao de Etica

O Presidente da Comiss&o de Etica da CGE-RJ e susstituto eventual serdo eleitos
pelos membros titulares para exercicio anual dagis, podendo ser reconduzidos.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidenseibstituto eventual assumira
automaticamente as atribuicdes do Presidente das€amn

3.3. Da Cessacao do Mandato

Cessara a investidura dos membros da Comissadadeddm o término do mandato, a
rendncia ou por desvio disciplinar ou ético.

O membro que solicitar o desligamento dever4d canchs demandas de sua
responsabilidade ou apresentar relatério analitieoatividades pendentes, assim como a
indicacao dos trabalhos concluidos.

3.4. Do Registro no Assentamento Funcional

Os membros da Comiss&o de Etica da CGE-RJ ndo qeslquer remuneracio pela
funcéo e os trabalhos por eles desenvolvidos sEndsiderados prestacéo de relevante servigo
publico, com o subsequente registro nos seus assentos funcionais.

3.5. Das Vedacoes

E vedado atuar como membro da Comisséo de Etica:

| - o Controlador-Geral do Estado do Rio de Janei
Il - servidores ocupantes de cargo em comissabadfm SS, SA, CG e DG; e,
Il - representantes de associacao ou entidad&adsec

3.6. Do Conhecimento Técnico

E exigivel que os membros da Comiss&do de Etica migmeon conhecimento prévio
sobre o tema ou realizem capacitacao visando ampesnho de suas func¢des de acordo com o0s
objetivos pretendidos.

4. DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA E AS
ATRIBUICOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
PRESIDENTE E MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA DA CGE-RJ

4.1  Das Competéncias da Comisséo de Etica

A Comisséo de Etica da CGE-RJ compete:



4.2.

4.2.1.

| - atuar como instancia consultiva no &mbito deECRD

Il - analisar informacdes prestadas em cumprimeéstoobrigacdes previstas em normativos
diversos;

1l - aplicar o Cédigo de Etica e de Conduta Psifinal dos Servidores da CGE-RJ;

IV - responder a consultas que Ihe sejam formuladiasir ddvidas a respeito da interpretagdo
das normas estabelecidas no Cddigo de Etica e n@u@oProfissional dos Servidores da CGE-
RJ e deliberar sobre 0os casos omissos;

V - averiguar ato, fato ou conduta do servidor, sidberados passiveis de infringéncia a
principios ou normas ético-profissionais contidasddigo de Etica e de Conduta Profissional
dos Servidores da CGERJ;

VI - receber denlncias sobre atos dos servidomegicados em contrariedade as normas do
Cadigo de Etica e de Conduta Profissional dos 8eres da CGE-RJ, e avaliar sua veracidade,
sempre e quando devidamente fundamentadas, relgse#a atribuicbes da Corregedoria Geral
do Estado;

VIl - recomendar, acompanhar, avaliar e executatambito da CGERJ, o desenvolvimento de
acdes objetivando a disseminacéo, capacitacamartrento sobre as normas de ética e conduta
profissional;

VIII - atuar como instancia consultiva, em maté&&ética publica, para os servidores da CGE-
RJ e os seus dirigentes ndo incluidos no artiglw/Decreto Estadual n°® 43.582/2012.

IX - assistir o servidor, em questdes que envolddama moral ou conflito de interesses, e os
dirigentes da CGE-RJ, na tomada de decisbes quaartenimplicacfes éticas, desde que
solicitado;

X - divulgar o Cédigo de Etica e de Conduta Pradisal dos Servidores da CGE-RJ e suas
alteracoes;

XI - elaborar e executar plano de trabalho anual;

XIl - expedir orientages de oficio, em caraterafjeu particular, mediante comunicagao ao
publico interno, ou ainda pela divulgagao periédieanatérias relativas a sua competéncia;

XIII - deliberar sobre a requisicdo de documentofprmacdes e processos que entender
necessarios a instrugao probatoria, bem como sopremocéo de diligéncias e a solicitagdo de
parecer de especialista; e,

XIV - monitorar as a¢cBes adotadas pela Coordenadi®i Recursos Humanos da CGE-RJ no
sentido de que todo servidor que venha a tomarepess cargo na CGE-RJ firme Termo de
Compromisso declarando conhecer o disposto no @dtiigtica e de Conduta Profissional dos
Servidores da CGE-RJ e se comprometendo em oblgemeédesempenho de suas atribuicdes.

Das atribuicdes do Presidente e membros da@isséo de Etica da CGE-RJ
Das atribuicdes do Presidente

Compete ao Presidente da Comissé&o de Etica da JGE-R

| - convocar e presidir as reunides;

Il - orientar os trabalhos da Comissdo de EticaC@&E-RJ, ordenar os debates e concluir as
deliberacdes;

[l - tomar os votos, proferindo voto de qualidase necessario, e proclamar os resultados;

IV - autorizar a presenca de pessoas nas reupdesi ou por entidades que representem que
possam contribuir para os trabalhos da Comissasida da CGE-RJ;

V- determinar, ouvida a Comiss&o de Etica da CGEaRdstauracéo de processos de apuracio
de prética contraria ao instrumento a que se refeaetigo 2° deste Regimento Interno, bem
como diligéncias e convocagoes;

VI - decidir sobre os casos de urgéncia, ad refenenda Comisséo de Etica da CGE-RJ;

VIl - expedir os documentos e comunicados prodiwidela Comissdo de Etica da CGE-RJ,
necessarios para o prosseguimento da instrucaegswal;



VIII - dar publicidade aos atos da Comisséo desbdia CGE-RJ;

IX - executar o desenvolvimento de a¢des objetiandisseminacéo, capacitacdo e treinamento
sobre ética no 6rgéo; e,

X - delegar competéncias para tarefas especificssn@mbros da Comisséo de Etica da CGE-
RJ.

4.2.2. Das atribuicdes dos membros da Comissaokica da CGE-RJ

Aos membros da Comisséo de Etica da CGE-RJ compete:

| - examinar matérias submetidas, emitindo parscen®tos;

Il - pedir vista de matéria em deliberacéo pela 8séw de Etica da CGE-RJ;

1l - solicitar informag@es a respeito de matésab exame da Comiss&o de Etica da CGE-RJ;
IV - representar a Comissdo de Etica da CGE-RJ ®m® publicos, por delegacdo de seu
Presidente;

V - assinar o termo de censura;

VI - solicitar ao Presidente convocacgéo de reuaioaordinaria; e,

VII - sugerir ao Presidente inclusdo de assuntegaatas das reunibes.

O membro suplente substituira, nas votacdes, oectisp titular em suas faltas,
auséncias ou impedimentos.

4.3. Dos Deveres e Responsabilidades da Comisséadctica da CGE-RJ

S&o deveres dos membros da Comiss&o de Etica deR3GEEm prejuizo do disposto
em outros normativos:

| - manter sigilo sobre as informagées tratadaSeraissio de Etica da CGE-RJ;

Il - preservar a honra e a imagem da pessoa igaelst]

Il - proteger a identidade do denunciante, queedieser mantida sob reserva, se este assim o
desejar;

IV - atuar de forma independente e imparcial; e,

V - declarar & Comissdo de Etica da CGE-RJ o propriicativo de impedimento ou de
suspeicao.

4.4. Dos Impedimentos e Suspeicdo dos Membros damissdo de Etica da
CGE-RJ

4.4.1. Dos Impedimentos
Ocorrera impedimento do membro da Comissé&o de Btc@GE-RJ quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, entrayprocesso administrativo ou
judicial, como perito, testemunha ou representkeg@ do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, aumepas ou parentes até o terceiro
grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativante com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos cbnjuges, coh@es ou parentes até o terceiro
grau; ou



IV - for cdnjuge, companheiro ou parente até o eieoc grau do denunciante,
denunciado ou investigado.

4.4.2. Da suspeigao

Ocorrera suspeicdo de membro da Comissao de EC&E-RI quando:

| - for amigo intimo ou notério desafeto do denante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos cOnjuges, companheiros ou parentestatéeiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denuwtwiau investigado, ou de seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro g

5. DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES
5.1. Da periodicidade, Convocacao e Forma de Realtao

As reunifes da Comisséo de Etica da CGE-RJ seg&ireglas em ata e ocorrerdo, em
carater ordinario, mensalmente, e, extraordinaneeempre que necessario, por iniciativa do
Presidente da Comissado ou de qualquer de seus mgmsbndo obrigatoria a presenga de, pelo
menos, 2 (dois) membros do Colegiado.

A convocagdo da reunido devera ser feita com atdeceé de pelo menos 5 (cinco)
dias, se ordinaria, e 2 (dois) dias, se extraoridindom a indicacdo do dia, hora e local e a
pauta dos assuntos a tratar, salvaguardando a@eoai@lidade dos fatos.

A critério do Presidente da Comisséo de Etica d&-B3, as reunibes poderdo ser
realizadas presencialmente ou de forma remota.

5.2. Da pauta

A pauta das reunides serd composta com base erst@egede qualquer de seus
membros, admitindo-se, no inicio de cada reunidtoglasio de novos assuntos.

5.3. Das Deliberagdes e Voto da Comisséo de EtitmCGE-RJ

As deliberagdes da Comissdo de Etica da CGE-Rb sedistradas nas Atas das
Reunides conform@&NEXO | — Modelo de Ata, apds decisdo por maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente ou ao seu substituto o wtgualidade, na falta, auséncia ou
impedimento daquele.

O voto poderé ser expresso verbalmente e serégoaasi em Ata, com justificativa e
de forma resumida.

5.4. Do Relator e Secretéario

Devera ser indicado um Relator para cada assusty apreciado pela Comissdo de
Etica da CGE-RJ.

A Comissdo de Etica, em suas reunides, contardacprasenca de servidor convocado
pelo seu Presidente para desempenhar a funcéo ateté¥®. Esta atividade podera ser



desempenhada por membro da propria comissdo osegpeidor, preferencialmente efetivo,
lotado na CGE-RJ.

6. DAS NORMAS GERAIS DE PROCEDIMENTOS

As condutas que possam configurar transgressdorama#pios e as normas contidas no
Cddigo de Etica e de Conduta Profissional dos 8eres da CGE-RJ, decorrentes de oficio ou
em razdo de dendncias ou representacdes, seramlappela Comissio de Etica da CGE-
RJ.

7. DAS CONSULTAS, REPRESENTACOES OU DENUNCIAS
7.1. Dos Canais Disponiveis

As consultas, representacdes ou denuncias devediriggitas diretamente & Comissao
de Etica da CGE-RJ, por quaisquer dos canais diggien preferencialmente, em meio
eletronico.

Os meios de comunicagdo atualmente disponiveis G&-RJ, com anonimato
garantido, séo:

- E-mail da Comiss&o de Etica: comissaodeetica@cgm.br
- E-mail da Ouvidoria e Transparéncia Geral dodgstauvidoria@cge.rj.gov.br;
- Plataforma Fala.BR: acessada no site da CGE-RJ;
- Telefones 2334-1776 (CGE-RJ) ou 2776-6556 (DisgjoeContra a Corrupcao); e,
- Pessoalmente: Avenida Erasmo Braga, 118 — 12fr §odm agendamento
prévio por meio do telefone 2333-1828)

7.2. Dos Requisitos

As consultas, representacdes ou denlncias deveméar ©s seguintes requisitos:

| - qualificacdo do representante ou denunciantando possivel;

Il - descricdo do fato e respectivo normativo tgeadido;

Il - indicacdo da autoria; e

IV - apresentacdo dos elementos de prova ou irdilicde onde podem ser encontrados.

7.3. Da Nao Identificagdo do Autor da Denuncia oRepresentacao

Quando o autor da dentincia ou representacao riderg#icar, a Comissao de Etica da
CGE-RJ poderd acolher os fatos narrados para fasindtauracdo deProcedimento
Investigatorio, desde que contenham indicios suficientes da&uda da infracao.

7.4. Da Admissibilidade

Oferecida a representa¢édo ou a denincia idenificadnio, a Comissdo de Etica da
CGE-RJ deliberara sobre sua admissibilidade, eanflo o cumprimento dos requisitos
previstos no artigo 14 do Regimento Interno e nabesecido no Cédigo de Etica e de Conduta
Profissional dos Servidores da CGE-RJ.



7.5. Da Duvida em Relacdo ao Enquadramento da Cduta

Havendo duvida em relacdo ao enquadramento da zordse desvio ético, infracédo
disciplinar, ato de improbidade, crime de respoitigalde ou infracdo de natureza diversa — a
Comissdo de Etica, em carater excepcional, podeligitar parecer reservado junto a
Assessoria Juridica da CGE-RJ.

8. DO PROCESSO INVESTIGATORIO

Deliberada a admissibilidade da representacdo aledancia pela Comiss&o de Etica
da CGE-RJ, instaura-se UPnocesso Investigatorio.

Ato continuo, a Comissdo de Etica da CGE-RJ natifico servidor para apresentar
defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias.

A Comissao deliberara sobre a defesa prévia, padaeikrminar diligéncias, requisitar
documentos e solicitar pareceres. Se forem justadwos documentos apds a resposta inicial,
o investigado ser& notificado para nova manifestacger prestada no prazo de 10 (dez) dias.

Encerrado o Processo Investigatorip a Comissdo de FEtica decidira
fundamentadamente pela instauraciddPducesso de Apuragio Eticau peloarquivamento
do feito, configurando em Ata a deciséao.

9. DO PROCESSO DE APURACAO ETICA

O Processo de Apuracgéo Etic& fase de investigac&o e puni¢éo do infrator, doias
testemunhas s&o ouvidas, documentos e outros meipsova sdo analisados e a Comissdo
chega a uma concluséo sobre a infragdo ética.

Os autos ddProcesso de Apuracdo Eticderdo acesso restrito, no Sistema Eletrénico
de Informacdes — SEI.

9.1. Da Nao comprovacéo da Infracdo Etica

N&o sendo comprovada infringéncia ao Codigo deakide Conduta Profissional dos
Servidores da CGE-RJRyocesso de Apuracéo Eticaera finalizado com a safsolvigdo ou
arquivado por insuficiéncia de provas configurando-se em Ata a decisao.

9.2. Da Comprovacdo da Infracéo Etica

Comprovada a infracdo ética Rwocesso de Apuracédo Eticao denunciado podera
firmar um Termo de Ajuste de Condutaou ser punido corCensura Etica configurada em
Ata a decisdo, com emissdo de relatdrio conclusiv&ontrolador-Geral do Estado, opinando
pela Censura Etica ou pela celebracdo de Termquiterde Conduta.



9.2.1. Do Termo de Ajuste de Conduta

Conforme o Cédigo de Etica e de Conduta Profissidoa Servidores da CGE-RJ
considera-s@ermo de Ajuste de Conduta — TAC (Anexo Il — ModeloTAC) o instrumento
no qual o servidor declara estar ciente que infingCodigo de Etica e de Conduta Profissional
dos Servidores da CGE, comprometendo-se a ajustatoduta em observancia aos preceitos
éticos nele previstos, visando manter um ambiertdrabalho respeitoso e saudavel. Este
Termo seré assinado pelo servidor (compromisséan@lo Controlador-Geral do Estado.

9.2.1.1. Do Descumprimento do Termo de Ajuste de @duta

Caso um Termo de Ajuste de Conduta ja formalizajm descumprido, a Comisséo de
Etica dara seguimento ao Processo de Apuracéa Etica

9.2.2. Da Censura Etica

Considera-s@ermo de Censura Etica (ANEXO Il — Modelo de Termode Censura
Etica) o documento que explicitara os comportamentoscadids pelo servidor, em desacordo
com o Codigo de Etica e de Conduta Profissional @fwidores da CGE-RJ e as medidas a
serem implementadas para o seu fiel cumprimend@azando a conduta que deve ser adotada no
ambiente do trabalho, bem como a indicagdo dodg@ensura a ser aplicada — privada ou
publica (ver item 9.2.2.1). Este Termo sera assipaios membros da Comisséo de Etica.

9.2.2.1. Dos tipos de Censura Etica

Se a conclusdo da Comissdo de Etica for pela reapiizacdo do servidor com
Censura Etica (ANEXO Il), o Controlador-Geral dst&o podera aplicar, conforme a
natureza do ato e as circunstancias de cada casegaintes censuras:

| — Censura Privada: consiste em comunicagdo pessoal ao servidor, m@derta do
cometimento de falta ética e censurando-o resemvad®, sem prejuizo de registro nos seus
assentamentos funciongiSNEXO IV — Modelo de Censura Privada)

Il — Censura Publica caracteriza-se com a publicacdo da infracio atigode Etica e de
Conduta Profissional dos Servidores da CGE-RJ @nodbficial, apds sua intimacao, além do
registro da censura nos respectivos assentameuntmsotiais (ANEXO V — Modelo de
Censura Publica)

Os documentos que aplicam as Censuras PublicavadRr{ANEXOS IV e V) serdo
assinados pelo Controlador-Geral do Estado.

9.2.3. Da Dosimetria das Sancoes

A dosimetria das sangdes a serem aplicadas aalserviCensura Etica Privada ou
Censura Etica Publica — sera sempre aplicada ddacom os danos causados, sem prejuizo
da abertura de Processo Administrativo Disciplede outras sancdes previstas.

9.2.4. Da Constatacdo de Possivel Ocorréncia deicitios Penais, Civis, de
Improbidade Administrativa ou de Infragcao Disciplinar



A Comisséo de Etica, sempre que constatar a pbssiveréncia de ilicitos penais,
civis, de improbidade administrativa ou de infrad@ziplinar, encaminhara copia dos autos as
autoridades competentes para apuracdo de tais fdos prejuizo da adocdo das demais
medidas de sua competéncia.

9.2.5. Do Pedido de Reconsideracdo do Servidor

E facultado ao servidor pedir a reconsideraciompanohada de fundamentagdo, a
Presidéncia da Comiss&o de Etica da CGE-RJ, no pe40 (dez) dias, contado da ciéncia da
respectiva decisao.

Cabera a Comissdo de Etica da CGE-RJ o juizo densieracdo e, em caso de
negativa do recurso, o envio ao Controlador-Gevdtstado, para deciséo.

Em caso de acolhimento cabera nova andlise da €amie Etica da CGE-RJ.

10. DA LEGITIMIDADE PARA REPRESENTAR PERANTE A COM ISSAO
DE ETICA DA CGE-RJ

Qualquer cidadao, desde que devidamente identificagknte publico, 6rgdo, unidade
administrativa ou entidade regularmente constitéigierte legitima para representar perante a
Comiss&o de Etica da CGE-RJ, sobre violaco asitsgndeste Cadigo.

11. DAS DUVIDAS E SITUACOES OMISSAS DO REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO DE ETICA DA CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — CGE-RJ

Cabera a Comisséo de Etica da CGE-RJ dirimir gealgidvida relacionada ao seu
Regimento Interno, bem como propor as modificacges julgar necessarias, sendo as
situacdes omissas resolvidas por deliberacio dasSamde Etica da CGE-RJ.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

A formalizagdo do Termo de Ajuste de Conduta — Té\@ Censura Etica (Privada e
Plblica) constardo dos assentamentos funcionaissedeidor, para efeito de instruir e
fundamentar promoc¢des, assim como para todos oaisigmocedimentos préprios da carreira
do servidor publico, pelo periodo de 2 (dois) aropartir da data do ato de suas assinaturas,
segundo dispde analogamente o inciso | do artigadd® Decreto-Lei Estadual n°® 220, de
18.07.1975.

Para melhor visualizaco, o fluxo de todo o prazessatividade da Comisséo de Etica,
contemplado na Resolugdo CGE-RJ n° 100/2021, estéasentado nANEXO VI — Fluxo do
processo das atividades da Comisséo de Etica.

Este Manual ndo substitui nem se sobrepde as RésslUCGE-RJ 1 92/2021 e
100/2021, nas quais foram baseadas.



ANEXO | - MODELO DE ATA DE REUNIAO
RESOLUCAO CGE-RJ N° 100, DE 22.09.2021 (ART. 6°)

ATA DE REUNIAO
COMISSAO DE ETICA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
REALIZADA EM XX/XX/XXXX

Reunido Ordinaria

PAUTA
1. XXXXXXXX;
2. XXXXXXXX;
3. XXXXXXXX;
Data Inicio Término Forma
XXIXXIXXXX xxh xxmin xxh xxmin <<Virtual/Presenciak

PARTICIPANTES
NOME CARGO UNIDADE

RELATO DA REUNIAO

Inicialmente, foi verificado quorum. Tido como pog, com a presenca de todos 0s membros
da Comissao de Etica da CGE-RJ, segue-se entdiora @os itens da Pauta.

1. Aprovacao da Ata de xx/xx/xxxx, j& encaminhadasraesbros da Comisséo de Etica
da CGE-RJ

2. XXXXXXXXXX.

3. XOXXXXXXX.

O primeiro item foi a apreciacdo da Ata de xx dexxx de xxxx, jA encaminhada aos membros
da Comiss&o de Etica da CGE-RJ, os quais forangauttes sobre algum ébice para aprovagao.
<<Nao havendo manifestacdo/ApGs as manifestacoegistes>>, foi aprovada a Ata por
unanimidade. A Ata sera disponibilizada aos memdeo€omissio de Etica da CGE-RJ para
assinatura eletronica.

O segundo item foi XXXXXXX.
O terceiro item foi XXXXXXX.

O Presidente da Comissdo de Etica da CGE-RJ agmade@resenca de todos, declarando
encerrada a Reunido.



ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA -T AC
RESOLUGAO CGE-RJ N° 100, DE 22.09.2021 (ART. 18°8INC. I)

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA — TAC

PROCESSO RELACIONADO INFORMACOES ADICIONAIS
NO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (COMPROMISSARIO)
Nome/Id. funcional
E-mail
Telefone
Cargo/
Unidade em exercicio

COMISSAO DE ETICA
Nome/ld. funcional
Cargo
Nome/ld. funcional
Cargo
Nome/ld. funcional
Cargo

CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO
Nome/ld. funcional
Cargo

PROPOSTA DE TAC

<<Sugestédo de texto>>

Considerando o baixo potencial ofensivo das a¢cfes que foraricpdas em desacordo com o Cédigo
de Etica e de Conduta Profissional dos ServidoaseSahtroladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro —
CGE-RJ e objeto do presente processo, a saber:

<<descrever as acfes praticadas>>

Considerando ndo haver indicios de crime contra a Administrag@igblica ou improbidade
administrativa, bem como de circunstancia previst&odigo de Etica Profissional do Servidor Publico
do Estado do Rio de Janeiro (Decreto Estadual 5883 de 14.05.2012) e no Cddigo de Etica e de
Conduta Profissional dos Servidores da CGE-RJ (Re&o CGE-RJ n° 92, de 13.07.2021) que
justifique a majoracéo da penalidade de advert@nciimilar ou a adogdo de Censura Etica;

Considerando que o Termo de Ajustamento de Conduta tem portisbjeyarantir a eficiéncia e
racionalidade indispensaveis na atuacdo das Coiodge em toda a Administracdo Publica, e em
obediéncia aos principios da eficiéncia, da ecooidiaile e do interesse publico por meio da
racionalizacao dos procedimentos administrativos.

Considerandoser o TAC um instrumento razoavel no caso concreto

E firmado o presente compromissp por meio do qual o servidor (compromissario),usss a
responsabilidade pelas a¢fes praticadas e commremet ajustar sua conduta e a observar os deveres
proibicbes previstos na legislacdo vigente.

DISPOSITIVO(S) VIOLADO(S)
<<Mencionar o dispositivo legal>>
<<Mencionar mais detalhes se necessario>>



DECLARACAO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE
<<Sugestao de texto>>
O servidor (compromissario) assume a responsatidigeelas acdes praticadas, devidamente descritas
no item Proposta de TAC, e compromete-se a ajggaiconduta e a observar os deveres e proibicées
previstos na legislacéo vigente, nos termos dceptesTermo de Ajustamento de Conduta.

COMPROMISSO
<<Sugestéo de texto>>
O servidor (compromissario) declara reconheceramléguacdo da sua conduta e compromete-se a
observar e a cumprir o elenco de deveres e prabigdbque esta sujeito enquanto servidor publico,
notadamente os previstos no Codigo de Etica Pimfissdo Servidor Pablico do Estado do Rio de
Janeiro (Decreto Estadual n° 43.583, de 14.05.2812) Codigo de Etica e de Conduta Profissional dos
Servidores da CGE-RJ (Resolucao CGE-RJ n° 92, & 2821).

O servidor (compromissario) assume o dever de dotay em situacao similar, agir dentro das cautelas
e formalidades exigidas pela disciplina e pelaaéticem caso de divida, buscar a devida orientacao.

O servidor (compromissario) compromete-se, aindasaescrever as obrigacfes impostas ao servidor a
serem cumpridas ao longo do prazo estabelecido éorazas como deve fazé-lo>>, mediante
apresentacdo de <<documentagdo comprobatoria; secfs0>>.

PRAZO DE CUMPRIMENTO
<<Colocar o prazo>>

<<Local, XX/XX/XXxx>>
<<Assinatura e nome>>

Servidor (Compromissario)

<<Assinatura e nome>>
Controlador-Geral do Estado



ANEXO Ill - MODELO DE TERMO DE CENSURA ETICA
RESOLUGCAO CGE-RJ N° 100, DE 22.09.2021 (ART. 12 @RT. 18, § 3°, INC. 1)

TERMO DE CENSURA ETICA

PROCESSO N SEI -XXXXXXXXXX
Processos Relacionados: XXxXxXxXXXXXXX

Registre-se a aplicacdo deENSURA ETICA em decorréncia do resultado das
apuracdes relativas ao Processo de Apuracao btiepigrafe.

Cumpridas as formalidades legais e regulamentaredysive com relacdo ao
contraditério e & ampla defesa, a Comissdo de Htc@ontroladoria Geral do Estado
do Rio de Janeiro — CGE-RJ concluiu que o(a) serfagl XXXXXXXXXXXXXXXXXX, Id.
Funcional xxxxxxxx agiu em desacordo com o Codigo tica e de Conduta
Profissional dos Servidores da Controladoria Geéodtstado do Rio de Janeiro — CGE-
RJ, aprovado por meio da Resolucdo CGE-RJ n° 923dke julho de 2021, atingindo
0s seguintes diplomas legais:

<<descrever as condutas em desacordos>>
<<fonte: artigos 6° e 7° do Caodigo de Etica e deddta Profissional da CGE-RJ>>

A Censura Etica constara nos assentamentos furigidoga) servidor(a) XXXXXXXXX
para efeito de instruir e fundamentar promoc¢desitagomo para todos os demais
procedimentos proprios da carreira do servidoripappelo periodo de 2 (dois) anos, a
partir da data da aplicagdo, segundo dispde amakg@ o inciso | do artigo 57 do
Decreto-Lei Estadual n°® 220, de 18.07.1975.

<<Local, xx/xx/xxxx>>

<<Assinatura € nome>>
Nome/ld. funcional
Presidente da Comissao de Etica

<<Assinatura e nome>>
Nome/ld. funcional
Membro da Comissao de Etica

<<Assinatura € nome>>
Nome/ld. funcional
Membro da Comissao de Etica



ANEXO IV — MODELO DE CENSURA PRIVADA
RESOLUCAO CGE-RJ N° 100, DE 22.09.2021 (ART. 182 8INC. I)

PENALIDADE APLICADA — CENSURA PRIVADA

O Controlador Geral do Estado do Rio de Janeiraysmode suas atribui¢cdes, conforme
§ 3° do artigo 8° da Resolugcdo CGE-RJ n® 92, ddelfilho de 2021, embasado no
Relatorio homologado em Reunido da Comissdo de lic Controladoria Geral do
Estado do Rio de Janeiro — CGE-RJ, relativa ao 38 n® XXXXXXXXXXXX,
INFORMA a(o) Sr(a). xxxxxxxxxxx a aplicacdo de penalidade CENSURA
PRIVADA , em funcéo da(s) infringéncia(s) aos seguinteloulias legais:

<<descrever as condutas em desacordos>>
<<fonte: artigos 6° e 7° do Codigo de Etica e deddta Profissional da CGE-RJ>>

<<Local, xx/xx/xxxx>>

<<Assinatura e nome>>
Controlador-Geral do Estado



ANEXO V — MODELO DE CENSURA PUBLICA
RESOLUCAO CGE-RJ N° 100, DE 22.09.2021 (ART. 18°8INC. II)

PENALIDADE APLICADA — CENSURA PUBLICA

O Controlador-Geral do Estado do Rio de Janeirayswode suas atribuicdes, conforme
§ 3° do artigo 8° da Resolugcdo CGE-RJ n° 92, ddelilho de 2021, embasado no
Relatorio homologado em Reunido da Comissdo de lic Controladoria Geral do
Estado do Rio de Janeiro — CGE-RJ, relativa aogssir n® XxXxXxxXxxXxxxxx;TORNA
PUBLICA a penalidade dEENSURA PUBLICA, em funcdo da infringéncia do(a)
Sr(a). xXxxxxxx aos seguintes diplomas legais:

<<descrever as condutas em desacordos>>
<<fonte: artigos 6° e 7° do Cddigo de Etica e deddta Profissional da CGE-RJ>>

<<Local, xx/xx/xxxx>>

<<Assinatura e nome>>
Controlador-Geral do Estado



ANEXO VI

FLUXOS DO PROCESSO DAS ATIVIDADES DA COMISSAO DE ETICA




